
ŀ  Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 
ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

Program szkolenia  z przedsiębiorczości 
 w ramach projektu „Szkolenie zawodowe Twoją przyszłością” 

1.      Wstęp – przedsiębiorczość cechą każdego człowieka. 

2.        Ocena własnych możliwości i predyspozycji zawodowych. 

3.        Poznaję rynek pracy, czyli gdzie powinienem szukać pracy. 

4.        Znam rynek pracy – co dalej? 

5.        Bezrobocie w gospodarce rynkowej jako problem społeczny. 

6.        Rejestracja osoby bezrobotnej – status bezrobotnego. 

7.      Sens inwestowania w siebie (plan własnego rozwoju zawodowego). 

8.      Metody i techniki poszukiwania pracy. 

9.         Wejście na rynek pracy. 

10-11.  Przygotowanie dokumentów osoby ubiegającej się o pracę. 

12.      100 pytań dla ubiegających się o pracę. 

13-14. Rozmowa kwalifikacyjna. 

15.       Podstawy prawne zatrudnienia 

16.       Rodzaje umów o pracę. 

17.       Umowy cywilnoprawne. 

18.       Obowiązki i uprawnienia wynikające z poszczególnych form zatrudnienia osób   

podejmujących pierwszą pracę. 

19.       Prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy. 

20.       Specyfika zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

21.       Czas pracy, wymiar, rozkład i rozliczenie czasu pracy. 

22.       Urlopy pracownicze. 

23.       Sposoby rozwiązywania umów o pracę. 

24.       Dokumentowanie stosunku pracy, akta osobowe pracownika. 

25.       Rodzaje ubezpieczeń, ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. 

26.       Zgłoszenia pracowników do ubezpieczenia i rozliczanie składek. 

27.       Zasiłki rodzinne, pielęgnacyjne i wychowawcze – zasady ustalania uprawnień dla   

poszczególnych zasiłków. 

28.       Emerytury, renty i świadczenia przedemerytalne. 

29.       Otwarte Fundusze Emerytalne. 

.     30.      Ubezpieczenia majątkowe i osobowe. 

       31.     Podatek dochodowy od osób fizycznych. 

 32.     Ćwiczenia w wypełnianiu druków PIT 

 33     Podatki i opłaty lokalne. 

 34.     Etyka zawodowa. 

       35.     Zarządzanie własnym biznesem. 
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 36.     Pojęcie działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy o działalności gospodarczej. 

 37.     Obowiązki formalno prawne przy zakładaniu firmy. 

 38.      Jak założyć działalność gospodarczą? 

 39.      Analiza rynku – ustalenie luki rynkowej. 

 40.      Wybór formy organizacyjno-prawnej przedsiębiorstwa. 

 41.      Budowa i układ biznesplanu. 

 42.      Konstruowanie biznes planu. 

 43.      Produkty i usługi. 

 44.      Strategia marketingowa. 

 45.     Co, gdzie i jak czyli procedura rejestracyjna. 

 46.      Prowadzenie działalności gospodarczej. 

 47.      Zakup środków trwałych i towarów. 

 48.      Ewidencja zakupów i wniesionych do firmy środków trwałych. 

 49.      Sprzedaż towarów i usług. 

 50.      Rozliczenie transakcji kupna – sprzedaży. 

51.      Źródła finansowania działalności gospodarczej. 

52.       Opodatkowanie działalności gospodarczej (karta podatkowa, ryczałt od przychodów    

ewidencjonowanych, na zasadach ogólnych wg stawek progresywnych lub stawki liniowej ). 

53.      Podatek od towarów i usług (VAT) oraz podarek akcyzowy. 

54.      Obowiązki przedsiębiorcy jako pracodawcy. 

55.       Dokumenty w  prowadzeniu własnej działalności. 

56-59. Opanowanie umiejętności :planowania, rejestracji i prowadzenia działalności gospodarczej 

na własny rachunek (ćwiczenia) 

60.     Sposoby zdobywania środków finansowych na prowadzenie działalności gospodarczej  

61.     Opracowanie wniosku o przyznanie środków z Funduszu Pracy dla osoby bezrobotnej  na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej 

62.     Kredyt bankowy.     

63.   Rachunek i lokata bankowa 

64.   Terminarz przedsiębiorcy 

65.   Niezbędnik przedsiębiorcy 

66.    Zawieszenie działalności gospodarczej. 

67.   Zatrudnianie obywateli polskich za granicą. 

68.   Ochrona prawna konkurencji i konsumenta. 

69.   Wykaz podstawowych aktów prawnych związanych z prowadzeniem przedsiębiorstwa. 

70.   Mobbing. Pracownik, pracodawca w sądzie pracy. 

71-72  Analiza sporządzonych biznesplanów. 

 


