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Program szkolenia z przedsiebiorczosci

w ramach projektu ,,.Szkolenie zawodowe Twoja przysztoscia”
Wstep — przedsiebiorczos¢ cechg kazdego cztowieka.

Ocena wiasnych mozliwosci i predyspozyciji zawodowych.

Poznaje rynek pracy, czyli gdzie powinienem szukac¢ pracy.

Znam rynek pracy — co dalej?

Bezrobocie w gospodarce rynkowej jako problem spoteczny.
Rejestracja osoby bezrobotnej — status bezrobotnego.

Sens inwestowania w siebie (plan wtasnego rozwoju zawodowego).
Metody i techniki poszukiwania pracy.

Wejscie na rynek pracy.

10-11. Przygotowanie dokumentéw osoby ubiegajgcej sie o prace.
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100 pytan dla ubiegajgcych sie o prace.

13-14. Rozmowa kwalifikacyjna.
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Podstawy prawne zatrudnienia
Rodzaje uméw o prace.
Umowy cywilnoprawne.
Obowiagzki i uprawnienia wynikajgce z poszczegoélnych form zatrudnienia oséb
podejmujgcych pierwszg prace.
Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.
Specyfika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Czas pracy, wymiar, rozkfad i rozliczenie czasu pracy.
Urlopy pracownicze.
Sposoby rozwigzywania uméw o prace.
Dokumentowanie stosunku pracy, akta osobowe pracownika.
Rodzaje ubezpieczen, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
Zgtoszenia pracownikow do ubezpieczenia i rozliczanie sktadek.
Zasitki rodzinne, pielegnacyjne i wychowawcze — zasady ustalania uprawnien dla
poszczegodlnych zasitkdw.
Emerytury, renty i Swiadczenia przedemerytalne.
Otwarte Fundusze Emerytalne.
Ubezpieczenia majgtkowe i osobowe.
Podatek dochodowy od oséb fizycznych.
Cwiczenia w wypetnianiu drukéw PIT
Podatki i optaty lokalne.
Etyka zawodowa.

Zarzadzanie wtasnym biznesem.
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Pojecie dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci gospodarcze;.
Obowigzki formalno prawne przy zaktadaniu firmy.

Jak zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg?

Analiza rynku — ustalenie luki rynkowe;j.

Wybér formy organizacyjno-prawnej przedsigbiorstwa.
Budowa i uktad biznesplanu.

Konstruowanie biznes planu.

Produkty i ustugi.

Strategia marketingowa.

Co, gdzie i jak czyli procedura rejestracyjna.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Zakup srodkéw trwatych i towarow.

Ewidencja zakupow i wniesionych do firmy srodkéw trwatych.
Sprzedaz towardw i ustug.

Rozliczenie transakcji kupna — sprzedazy.

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej (karta podatkowa, ryczatt od przychodéw

Podatek od towardw i ustug (VAT) oraz podarek akcyzowy.
Obowigzki przedsiebiorcy jako pracodawcy.

Dokumenty w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci.
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ewidencjonowanych, na zasadach ogélnych wg stawek progresywnych lub stawki liniowej ).

56-59. Opanowanie umiejetnosci :planowania, rejestracji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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na wiasny rachunek (¢wiczenia)

Sposoby zdobywania srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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Kredyt bankowy.
Rachunek i lokata bankowa
Terminarz przedsigbiorcy
Niezbednik przedsiebiorcy
Zawieszenie dziatalnosci gospodarcze;.
Zatrudnianie obywateli polskich za granica.
Ochrona prawna konkurenciji i konsumenta.
Wykaz podstawowych aktow prawnych zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa.

Mobbing. Pracownik, pracodawca w sgdzie pracy.

71-72 Analiza sporzgdzonych biznesplanéw.

Opracowanie wniosku o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy dla osoby bezrobotnej na




